DB| SCHENKER

Wybierz Sales Consulting Trainee Programme
Buduj z klientami ich sukcesy rynkowe!

DB Schenker jest operatorem logistycznym, ktory zarzadza globalnymi tancuchami dostaw. Zatrudniamy
91 000 pracownikow w 130 krajach na catym swiecie. Nasza wizja: ,,Dostarczamy przysztos¢” sprawia,
ze praca w DB Schenker umozliwia ciggte deskonalenie sie i gwarantuje wyzwania na kazdy dzien.

Nasze wartosci

Zadowolenie klienta
Zaufanie i wspotpraca
Uczciwos¢ i rzetelnosc
Profesjonalizm
Doskonalenie i rozwoj

Co oferujemy stazystom w ramach
Sales Consulting Trainee Programme?

ptatny staz na okres 3 miesiecy od 1 lipca 2013 (praca w petnym wymiarze godzin)
kompleksowy program wprowadzajacy do firmy

opiekuna stazu - doswiadczonego pracownika sprzedazy

dostep do know-how pozwalajacego na usprawnianie biznesu klientéw

prowadzenie kilku wtasnych projektow sprzedazowych (wsparcie opiekuna stazu)
dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej i zajec sportowo-rekreacyjnych (Multisport)
najlepszym stazystom gwarantujemy sciezke kariery w naszej firmie
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e ._ UNIVERSUM
Zostan stazystag w DB Schenker Logistics!

Wypetnij formularz rejestracyjny na stronie: www.dbschenker-student.pl TOP 100

Aplikuj od 1 lutego do 31 marca 2013

IDEAL EMPLOYER
2012 STUDENT SURVEY

: 1 “’r!.ﬂv dbecopr 'gram.com

Czego wymagamy od kandydatow?

wyzszego wyksztatcenia — minimum licencjackie lub inzynierskie
bardzo dobrej znajomosci jezyka angielskiego - minimum poziom B2
mobilnosci i prawa jazdy kategorii B

motywacji do pracy w sprzedazy

proaktywnego podejscia do zadan i dziatania z pasja

konsekwencji oraz wytrwatosci w realizacji celow

Oni juz u nas pracuja:
absolwenci Sales Consulting Trainee Programme 2012

Ewa Ilska - Doradca Klienta

Moja przygode z DB Schenker Logistics w oddziale £6dz rozpoczetam w ramach programu Sales Consulting
Trainee Programme. Otrzymatam projekty, ktére odpowiadaty moim umiejetnosciom i w ktérych swietnie

sie odnalaztam. Moje projekty miaty realny oddzwiek w firmie, zaréwno pracownicy jak i szefowie angazowali
sie w prace nad nimi. Po zakonczeniu stazu projekty zostaly na state wdrozone do naszej codziennej pracy,

co daje mi poczucie, ze moje wysitki zostaty docenione. Zespot do ktorego dotaczytam przyjat mnie pod swoje
skrzydta. Poznatam wspaniatych ludzi, ktérzy bardzo chetnie dzielg sie swoimi doswiadczeniami.

Jakub Gotebiowski - Analityk w Zespole Przetargow

W ramach programu otrzymatem szanse dotgczenia do zespotu Tender Management w dziale sprzedazy

i tu przezytem zaskoczenie. Nie myslatem o przysztosci w sprzedazy, tymczasem okazato sie, ze tego rodzaju
praca jest bardzo interesujaca - kazdy klient ma inne oczekiwania, kazdorazowo wspétpraca przebiega

w inny sposéb, dzieki temu nie popadam w rutyne. Dodatkowo, z uwagi na fakt ze wielu klientow pochodzi
z zagranicy, niemal codziennie postuguje sie jezykiem angielskim co pozwala mi nie tylko na podtrzymanie
jego znajomosci, ale takze wzbogacanie stownictwa o fachowa terminologie. Ogromne znaczenie

ma takze atmosfera w pracy — dzieki wsparciu zespotu caty czas ucze sie czegos nowego. Niezwykle istotne
jest dla mnie tez to, ze praca w ktorej spedzam kilka godzin dziennie nie jest zrodtem stresu.

Joanna Krawczyk - Asystent ds. Marketingu

Przez 3 miesigce stazu poznawatam specyfike pracy zespotu sprzedazowego oddziatu Katowice.
Realizowatam wtasne projekty pod okiem mojego opiekuna, dotyczace m.in. analizy lokalnego rynku, badania
jego potencjatu czy tez tworzenia narzedzi wspierajacych proces sprzedazy. Atmosfera w firmie, ciggte
wsparcie, codziennie wyzwania i samodzielne projekty sprawity, ze bardzo duzo nauczytam sie i chciatam
zostac¢ w firmie. Kontynuuje moja przygode z DB Schenker Logistics w dziale marketingu w Warszawie.

Tym sposobem w bardzo krotkim czasie dostatam podwojng dawke wiedzy, zdobytam ré6znorodne
umiejetnosci i miatam szanse poznac prace w réznych obszarach biznesu. Rzadko spotyka sie firmy

tak elastyczne w podejsciu do pracownika i dajace tak duzo od pierwszego dnia pracy.




